1.课程结构：
	序号
	学习任务
	职业能力
	知识技能要求
	教学活动设计
	课时
（线上/线下）

	1
	学习创业知识，完成计划书
	上岗
	理论
	讲授、  研讨、练习、调研、  游戏

	64
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	课程名称
	课时
	使用教材书目及
出版单位
	授课教师

	
	
	
	姓名
	职称
	专(兼)职

	课程及小组介绍、确定企业方向
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	产生、筛选并描述企业想法
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	游戏模块1、选择目标市场、顾客市场调查
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	竞争对手调查、决定价值主张、产品或服务决策、价格决策
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	地点决策、促销决策
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	市场容量预测和销售预测
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	选择法律形态、企业人员组织、
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	法律环境和责任、启动资金需求预测
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	制定利润计划
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	游戏模块2
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	创业认知、创业测评（模拟实训）、公司架构、项目确定（模拟实训）
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	公司创立、市场分析（模拟实训）
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	资金规划、市场营销（模拟实训）
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	公司管理、公司经营（模拟实训）
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	财务管理、交易大厅（模拟实训）
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	

	投资收益与风险、评估商业计划书和考试（模拟实训）、计划书辅导及理论考核
	4
	《SBP》
	
	SIYB讲师
	



